
Приложение  

  

 

План мероприятий по созданию системы работы по самоопределению и ранней профессиональной ориентации 

обучающихся Дигорского района на период до 2025 года  

 

 Цели: создания условий для осознанного выбора дальнейшей траектории обучения выпускниками уровня основного 

общего и среднего общего образования; 

 повышения эффективности профилизации на уровне среднего общего образования. 

 Задачи: обеспечение информированности обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной 

деятельности;  

 выявление предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации;  

 сопровождение профессионального самоопределения обучающихся, в том числе обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - ОВЗ) ;  

 развитие единой информационной среды профориентации, обеспечивающий педагогическое сопровождение 

профессионального самоопределения обучающихся;  

 совершенствование организационно-управленческих, информационно-методических и кадровых условий, 

способствующих самоопределению и самореализации обучающихся с учетом потребностей рынка труда автономного округа;  

 обеспечение информированности обучающихся на уровне среднего общего образования об особенностях различных 

сфер профессиональной деятельности;  

 выявление предпочтений обучающихся на уровне среднего общего образования в области профессиональной 

ориентации;  

 сопровождение профессионального самоопределения обучающихся на уровне среднего общего образования, в том 

числе обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ). 

 
№ Наименование мероприятия Срок исполнения Результат деятельности Ответственный исполнитель 

1 2 3 4 5 

Нормативно-правое и организационное обеспечение 

1 Разработка нормативной 

документации 

Январь-февраль 2021 г. Планы работы (утв. ежегодно) Управление образования АМС 

МО Дигорский район 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 



района» 

2 Заключение соглашений, 

договоров с предприятиями, 

организациями о 

сотрудничестве по 

профориентационной работе 

Ежегодно 

Май-август 

Соглашения и договоры с 

предприятиями и организациями 

Планы совместной деятельности 

 

Образовательные организации 

3 Организация работы МАУ 

«Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» по 

профориентационной работе 

Ежегодно 

Август-сентябрь 

Отчёт и план работы деятельности 

районного центра 

 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

Информационное и методическое обеспечение 

1 Организация работы вкладок 

по профориентационной 

работе на официальных сайтах 

образовательных учреждений, 

Управления образования АМС 

МО Дигорский район 

Ежемесячное 

обновление  

Функционирование сайтов, 

систематическое обновление 

 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

2 Оформление и размещение 

информационно-

аналитических материалов по 

результатам мониторинга 

профессиональных планов и 

уровня готовности 

обучающихся к 

профессиональному выбору на 

территории Дигорского  

района 

По итогам мониторинга Размещение информационно – 

аналитических материалов по 

результатам мониторинга 

профессиональных планов и 

уровня готовности обучающихся к 

профессиональному выбору на 

территории Дигорского района 

 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

Управление образования АМС 

МО Дигорский район 

 

3 Обновление сайтов школ в 

разделе «Профориентация» и 

информационных стендов по 

профориентационной работе в 

школах района. 

В течение года  Разделы «Профориентация - 2022» 

на сайтах школ функционируют, 

систематически обновляются. 

 

Образовательные организации  

4 Смотр-конкурс на лучшее Ежегодно Разработано положение о смотре- Управление образования АМС 



представление 

профориентационной работы 

на сайте образовательного 

учреждения «Профориентация 

-2022..» 

Апрель  конкурсе 

Популяризация сайтов школ 

Ежегодное выявление лучших 

сайтов (обмен опытом) 

МО Дигорский район 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

Образовательные организации  

5 Методические мероприятия 

для педагогов района в рамках 

плана МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

 

В течение года Размещение материалов на сайтах МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

 

6 

Информационное освещение 

ключевых событий по 

профессиональной ориентации 

и общественно полезной 

деятельности учащихся в 

интернет ресурсах  

В течение всего периода Информирование 

заинтересованных лиц о ключевых 

событиях по профессиональной 

ориентации и общественно 

полезной деятельности учащихся 

образовательных организаций 

Образовательные организации 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

Управление образования АМС 

МО Дигорский район 

 

 

Профориентационные образовательные события 

1 Муниципальное 

профориентационное 

информационное мероприятие 

«Декада профориентации» 

Ежегодно 

Март 

Приказ о проведении недели 

профориентации 

План профориентационных 

мероприятий 

Образовательные организации 

Управление образования АМС 

МО Дигорский район 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

 

 

2 Участие в онлайн-уроках, 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

В течение учебного Приказ об участии в мероприятии 

Аналитический отчет о 

Количестве обучающихся, 

Образовательные учреждения 



«ПроеКТОриЯ», «Уроки 

будущего», направленные на 

раннюю профориентацию 

принявших участие в цикле 

Всероссийских уроков проекта 

«ПроеКТОриЯ» 

3 Организация мероприятий по 

вовлечению обучающихся в 

предпринимательскую 

деятельность (олимпиады, 

квесты, профориентационные 

игры, проекты) 

В течение учебного Соглашение с Фондом поддержки 

и предпринимательства  

Участие в конкурсе бизнес 

проектов 

 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

 МБОУ СОШ №2 г.Дигоры 

5 Муниципальный конкурс «Я –

будущий педагог» 

Ежегодно 

Октябрь  

 

Приказ  

Положение о конкурсе 

Заочный, очный этапы конкурса 

Награждение победителей 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

 МБОУ СОШ №2 г.Дигоры 

8 Организация мероприятий и 

консультаций с целью 

знакомства учащихся с 

представленными 

компетенциями чемпионата 

WorldSkills  

В течение года Знакомство учащихся с 

компетенциями чемпионата 

WorldSkills  

Консультации с экспертами 

чемпионата WorldSkills 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

9 Обеспечение участия 

выпускников 9, 11-х классов 

в региональном мониторинге 

состояния 

профориентационных планов к 

профессиональному выбору 

выпускников 9 - 11 

классов 

В течение года Обеспечение участия 

выпускников 9 – 11 классов в 

мониторинге  

Аналитический отчёт по 

результатам мониторинга 

Образовательные организации 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

10 Знакомство участников 

образовательного процесса: 

- с профессиями и 

специальностями, 

направлениями подготовки, 

наиболее востребованными, 

перспективными и 

Ежегодно  Разработаны планы 

профориентационных 

мероприятий (классные часы, 

занятия по внеурочной 

деятельности, родительские 

собрания, семинары для 

педагогических работников), 

Образовательные организации 



приоритетными в экономике 

РСО-Алания 

- с кадровыми потребностями 

экономики региона 

- с компетенциями будущего 

направленных на знакомство 

участников образовательного 

процесса с профессиями и 

специальностями, направлениями 

подготовки, наиболее 

востребованными, 

перспективными и 

приоритетными в экономике РСО-

Алания  

Участники образовательного 

процесса ознакомлены с 

информацией о системе 

профессионального, высшего 

образования, о востребованных и 

перспективных профессиях, рынке 

труда 

11 Обеспечение реализации плана 

мероприятий по развитию 

системы профессиональной 

ориентации детей-инвалидов и 

лиц с ОВЗ  

В течение всего периода Проведены мероприятия по 

реализации плана мероприятий по 

развитию системы 

профессиональной ориентации 

детей-инвалидов и лиц с ОВЗ 

Образовательные учреждения 

 Создание условий для осознанного выбора дальнейшей траектории обучения выпускниками уровня основного общего 

образования 

1 Обеспечение участия 

обучающихся в открытых 

лекциях (очных, онлайн) в 

целях ознакомления 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) с 

профессиями и 

специальностями, с 

направлениями подготовки 

наиболее востребованными, 

перспективными и 

приоритетными для 

до 31 мая 2023 года, до 

31 мая 2024 года, до 31 

мая 2025 года 

ознакомление обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) с профессиями и 

специальностями, с 

направлениями подготовки 

наиболее востребованными, 

перспективными и 

приоритетными для социально-

экономического развития РСО-

Алания 

Образовательные учреждения 



социально-экономического 

развития  РСО-Алания 

2 Информирование участников 

образовательного процесса об 

открытых информационных 

ресурсах, дающих 

представление о 

востребованных профессиях: 

"Билет в будущее" 

(https://bvbinfo.ru/), 

Шоу профессий 

https://шоупрофессий.рф/map 

до 20 декабря 2022 года, 

до 20 декабря 2023 года, 

до 20 декабря 2024 года, 

до 20 декабря 2025 года 

Получение обучающимися 

представления о востребованных 

профессиях 

Управление образования АМС 

МО Дигорский район 

образовательные учреждения 

3 Вовлечение обучающихся в 

региональные проекты 

"Молодые профессионалы" 

(Ворлдскиллс Россия) в 

возрастной категории до 16 

лет, "Абилимпикс" в 

возрастной категории до 17 лет 

до 31 декабря 2022 года, 

до 31 декабря 2023 года, 

до 31 декабря 2024 года, 

до 31 декабря 2025 года 

Участие обучающихся в 

региональные проекты "Молодые 

профессионалы" (Ворлдскиллс 

Россия) в возрастной категории до 

16 лет, "Абилимпикс" в 

возрастной категории до 17 лет 

образовательные учреждения 

4 Проведение 

профориентационных занятий 

в "Кванториум", центрах 

"Точка роста" 

до 31 декабря 2022 года, 

до 31 мая 2023 года, до 

31 мая 2024 года, до 31 

мая 2025 года 

Участие обучающихся в 

профориентационных занятиях 

Образовательные учреждения 

5 Проведение информационной 

кампании «Выбираем 

профессию» для обучающихся 

8 - 10 классов и их родителей 

(законных представителей) с 

привлечением представителей 

образовательных организаций 

высшего образования, 

профессиональных 

образовательных организаций, 

представителей предприятий и 

организаций регионального 

до 1 декабря 2022 года, 

до 1 декабря 2023 года, 

до 1 декабря 2024 года, 

до 1 декабря 2025 года 

Участие обучающихся 8 - 10 

классов и их родителей (законных 

представителей) в 

информационной кампании 

«Выбираем профессию» 

Образовательные учреждения 



рынка труда 

 Повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего образования 

1 Проведение анкетирования 

обучающихся 11 классов по 

вопросам продолжения 

образования и выбора 

профессии для формирования 

профилей обучения с учетом 

запросов обучающихся и 

потребностей регионального 

рынка труда 

до 31 декабря 2022 года, 

до 31 декабря 2023 года, 

до 31 декабря 2024 года, 

до 31 декабря 2025 года 

Доля от общей численности 

выпускников 11 классов, 

выбравших для сдачи 

государственной итоговой 

аттестации учебные предметы, 

соответствующие профилю 

обучения: 

2022 год - не менее 70%, 

2023 год - не менее 75%, 

2024 год - не менее 80%, 

2025 год - не менее 85% 

Образовательные учреждения 

2 Вовлечение обучающихся 10 - 

11 классов в практико-

ориентированные программы 

профессиональной ориентации 

(профессиональные пробы, 

профессиональное обучение, 

проектные и тематические 

образовательные смены и др.), 

которые отражают 

востребованные  профессии 

до 31 декабря 2022 года, 

до 31 декабря 2023 года, 

до 31 декабря 2024 года, 

до 31 декабря 2025 года 

Доля от общей численности 

обучающихся 10 - 11 классов, 

принявших участие в практико-

ориентированных программах: 

2022 год - не менее 3%, 

2023 год - не менее 5%, 

2024 год - не менее 10%, 

2025 год - не менее 15% 

Образовательные учреждения 

3 Разработка программ (учебных 

курсов, программ внеурочной 

деятельности, дополнительных 

общеразвивающих программ, 

практик или др.) по 

сопровождению 

профессионального 

самоопределения, 

включающих модули по 

формированию 

функциональной, 

технологической, финансовой, 

до 25 августа 2023 года, 

до 25 августа 2024 года, 

до 25 августа 2025 года 

Доля от общей численности 

обучающихся 5 - 11 классов, 

принявших участие в программах: 

2022 год - не менее 3%, 

2023 год - не менее 5%, 

2024 год - не менее 10%, 

2025 год - не менее 15% 

Образовательные учреждения 



экологической грамотности, 

технопредпринимательству 

 Совершенствование организационно-управленческих механизмов системы профессиональной ориентации и 

общественно полезной деятельности учащихся 

1 Организация работы по 

обеспечению учета 

достижений обучающихся 

общеобразовательных 

организаций (портфолио) в 

целях их дальнейшего 

профессионального 

самоопределения и 

формирования 

индивидуальной траектории 

развития 

В течение всего периода  Ежегодное увеличение количества 
общеобразовательных 
организаций, в которых 
организована работа по 
обеспечению учета достижений 
обучающихся в целях их 
дальнейшего профессионального 
самоопределения и формирования 
индивидуальной траектории 

развития 

Образовательные учреждения 

2 Расширение форм 

профориентационной работы 

для обучающихся 

общеобразовательных 

организаций 

В течение всего периода Ежегодное увеличение 

образовательных организаций, 

использующих современные 

технологии профориентационной 

работы 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

3 Развитие форм временной 

занятости учащихся, в том 

числе посредством включения 

их в работу  добровольческих 

организаций, реализацию 

волонтерских и 

социокультурных проектов 

В течение всего периода Увеличение количества учащихся 

охваченных различными формами 

временной занятости, в том числе 

посредством включения в работу 

студенческих отрядов, 

добровольческих организаций, 

реализацию волонтерских и 

социокультурных проектов 

Управление образования АМС 

МО Дигорский район 

     

Развитие механизмов и форм взаимодействия образовательных организаций с предприятиями реального сектора экономики и 

профессиональными образовательными организациями 

 

1 Реализация программы 

профориентационной работы 

«Школа – ВУЗ – предприятие» 

В течение всего периода Взаимодействие на договорной 

основе с организациями 

 

МБОУ СОШ №2 г.Дигоры 

 



(система непрерывного 

образования) 

2 Мероприятия по знакомству 

обучающихся с рынком труда 

муниципалитета и региона 

В течение всего периода Доля выпускников, 

осуществивших выбор будущей 

профессии, связанной с 

региональными приоритетами 

составляет не менее 50% 

Образовательные организации 

     

Повышение компетентности руководящих и педагогических работников по сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся 

1 Направление специалистов на 

адресные курсы повышения 

квалификации по вопросам 

организации 

профориентационной 

деятельности, 

профессиональному 

самоопределению 

обучающихся 

 Ежегодно 

 по графику 

Использование в 

профориентационной 

деятельности новых форм, 

технологий и методов 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения обучающихся 

Образовательные организации,  

2 Ознакомление педагогов 

(классных руководителей) с 

федеральными, 

региональными, 

муниципальными нормативно-

правовыми документами, 

локальными актами по 

сопровождению 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся 

Ежегодно 

Сентябрь  

Руководители и педагоги 

ознакомлены с нормативными 

документами 

Документы используются при 

разработке информационно-

аналитических, методических, 

программных материалов. 

 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

3 Организация для педагогов 

(классных руководителей 

проведение обучающих 

семинаров-практикумов, 

тренингов, презентаций 

В течение года Участие педагогов в обучающих 

семинарах, тренингах, 

презентациях лучших практик по 

профориентационной тематике 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 



лучших практик по 

профориентационной 

тематике, в том числе в 

онлайн-режиме 

4 Направление педагогов-

психологов на адресные 

курсы повышения 

квалификации по вопросам 

отбора и применения 

современных диагностических 

процедур 

профориентационных 

предпочтений (склонностей) 

В течение года Внедрение в деятельность 

педагогов-психологов 

современных инструментов 

диагностики профессиональных 

предпочтений (склонностей) 

 

Управление образования АМС 

МО Дигорский район 

Взаимодействие с родителями 

1 Организация родительских 

собраний (круглые столы, 

конференции, 

консультации и т.д.) по 

сопровождению 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся 

Ежегодно 

Апрель  

Проведены родительские 

собрания (круглые столы, 

конференции, консультации и т.д.) 

Информация на сайте 

Организация мероприятий по 

просвещению 

Образовательные организации  

2 Организация мероприятий по 

просвещению родителей 

(законных представителей) по 

вопросам по самоопределению 

и ранней профессиональной 

ориентации обучающихся, о 

проведении 

профориентационного 

тестирования 

Ежегодно  

Октябрь  

Разработан план просветительских 

мероприятий 

профориентационной 

направленности  

Разработаны сценарии 

просветительских 

мероприятий (всеобщие 

родительские собрания, 

прямые линии, и т.д.) 

Образовательные организации 

Аналитическое обеспечение 

3 Проведение ежегодного 

мониторинга системы 

работы по самоопределению и 

Ежегодно  

 

Проанализирован опыт по 

сопровождению 

профессионального 

Управление образования АМС 

МО Дигорский район 

МАУ «Информационно-



профессиональной 

ориентации обучающихся 

 

самоопределения обучающихся в 

Дигорском  районе 

Определены направления 

развития профориентационной 

деятельности. 

Оформлена аналитическая 

справка 

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

Контроль реализации программы 

1 Совершенствование 

нормативно-правовой базы 

системы профессиональной 

ориентации и общественно 

полезной деятельности 

обучающихся в 

образовательной организации  

1 раз в три года Обновлена нормативно-правовая 

база системы профессиональной 

ориентации и общественно 

полезной деятельности 

обучающихся в образовательной 

организации: утверждены 

положения, планы; заключены 

соглашения; утверждены и 

реализуются программы и 

проекты, и др.) 

Управление образования АМС 

МО Дигорский район 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

2 Участие в муниципальном, 

региональном, всероссийском 

этапах различных конкурсов 

профессиональной ориентации 

Ежегодно  Мониторинг участия в 

муниципальном, региональном, 

всероссийском этапах различных 

конкурсов профессиональной 

ориентации 

Результативность участия 

Управление образования АМС 

МО Дигорский район 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района» 

Образовательные организации 

 

3 Освещение ключевых событий 

по профессиональной 

ориентации и общественно 

полезной деятельности 

обучающихся в СМИ и 

интернет ресурсах 

Ежегодно Ссылки на события Управление образования АМС 

МО Дигорский район 

МАУ «Информационно-

методический центр развития 

образования Дигорского 

района»Образовательные 

организации 

 

 



  

 


